Einzelveranstaltungen auf der Ausbildungsmesse 2010
fur Schulerinnen und Schiler

e Veranstaltung 1 — Aktivierung meiner Starken! (Bewerbungstraining)

In der heutigen Zeit spielen gute Noten bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz eine grof3e
Rolle. Es gilt daher, seine Starken zu aktivieren und diese im Bewerbungsverfahren gut sichtbar
darzustellen. Unsere Veranstaltung gibt Tipps, worauf man achten muss und wie dies gut gelingt.

Mittwoch, 16. Juni 2010

e 11:00 - 11:45 Uhr (Saal 1A hinter der Halle 1)
e 12:00 - 12:45 Uhr (Saal 1A hinter der Halle 1)
e 15:00 - 15:45 Uhr (Saal 1A hinter der Halle 1)

Donnerstag, 17. Juni 2010
e 10:00 - 10:45 Uhr (Saal 1A hinter der Halle 1)
e 11:00 - 11:45 Uhr (Saal 1A hinter der Halle 1)

e Veranstaltung 2 — Was erwarten die Ausbildungsbetriebe von den
Schulabgéangern?

Die Frage wird immer wieder gestellt — nicht nur von jungen Menschen, die eine betriebliche Aus-
bildung aufnehmen méchten, sondern auch von Eltern und Lehrern. Unsere Veranstaltung gibt
Tipps, welche fachlichen, persdnlichen und sozialen Kompetenzen von den Ausbildungsunter-
nehmen erwartet werden.

Mittwoch, 16. Juni 2010

e 11:00 - 11:30 Uhr (Saal 1A hinter der Halle 1)
e 12:00 - 12:30 Uhr (Saal 1A hinter der Halle 1)
e 15:00 - 15:30 Uhr (Saal 1A hinter der Halle 1)

Donnerstag, 17. Juni 2010
e 10:00 - 10:30 Uhr (Saal 1A hinter der Halle 1)
e 11:00 - 11:30 Uhr (Saal 1A hinter der Halle 1)

e Veranstaltung 3 — Kennenlernen von Auswabhltests

Auch wenn sich viele Experten immer noch tber den Sinn von Einstellungstests streiten, sind fur
einige Ausbildungsunternehmen die Tests eine unverzichtbare Entscheidungshilfe und werden
deshalb eingesetzt. Der Workshop soll einen ersten Einblick in die Gestaltung und die Méglichkei-
ten von Einstellungstests geben. Der Workshop wird von der Agentur flr Arbeit Wiesbaden ver-
anstaltet.

Mittwoch, 16. Juni 2010
e 10:30 —11:30 Uhr (Raum 16 Tiefgeschoss)
e 12:00 —13:00 Uhr (Raum 16 Tiefgeschoss)

Bitte informieren Sie lhre Schulerinnen und Schiler
Uber dieses interessante Angebot.




